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Bulgarien und Rumanien: Einreise und Aufenthalt

Allgemeines

Das Protokoll Il zum Freiziigigkeitsabkommen (FZA) ist am 1. Juni 2009 in Kraft getreten.
Die Regelungen des Protokolls 1l betreffen Bulgarien und Rumanien.

Mit Inkrafttreten des Protokolls Il kdnnen Staatsangehérige von Bulgarien und Rumanien
visumfrei in die Schweiz einreisen und sich ohne Ausiibung einer Erwerbstétigkeit bis zu 3
Monaten hier aufhalten (Tourismus). Fir langere Aufenthalte ist eine Bewilligung erforderlich,
die bei der zustandigen kantonalen Migrationsbehorde beantragt werden muss. Fur die Ein-
reise genlgt in jedem Fall ein gliltiger Reisepass oder Personalausweis.

Das FZA beinhaltet das Recht, in die Schweiz einzureisen, sich hier aufzuhalten, eine Ar-
beitsstelle zu suchen, sich hier als Selbstandiger niederzulassen und gegebenenfalls in der
Schweiz zu verbleiben. Fur die Aufnahme einer Erwerbstétigkeit in der Schweiz und die
Erbringung von Dienstleistungen sieht das Protokoll 1l Ubergangsbestimmungen vor. Diese
kénnen maximal bis zum 31. Mai 2016 verlangert werden.

Voraussetzungen fir die Aufnahme einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit

Bulgarische und rumanische Staatsangehérige kénnen bis auf Weiteres nur unter Bertck-
sichtigung der folgenden Einschrankungen zur Aufnahme einer Erwerbstétigkeit zugelassen
werden:

o Kontrolle des Inlandervorranges (Bevorzugte Bertcksichtigung von In- und Ausléan-
dern, die sich bereits auf dem schweizerischen Arbeitsmarkt befinden)

o Kontrolle der Lohn- und Arbeitsbedingungen

0 Separate, jahrlich ansteigende Hochstzahlen fir Kurzaufenthalts- und Aufenthaltsbe-
willigungen. Fiur den Zeitraum zwischen 1. Juni 2011 und 31. Mai 2012 sind 6'355
Kurzaufenthaltsbewilligungen L EU/EFTA und 684 Aufenthaltsbewilligungen B
EU/EFTA freigegeben. Fir die nachste Periode werden 7'722 und 885 Bewilligungen
freigegeben.

Bulgarische und ruménische Staatsangehdrige bendétigen im Fall eines Stellenantritts in der
Schweiz vom ersten Arbeitstag an eine Arbeits- und Aufenthaltsbewilligung, selbst wenn sie
eine Erwerbstatigkeit von weniger als drei Monaten austiben wollen.

Kurzaufenthalter bis vier Monate unterliegen zwar der Bewilligungspflicht, kbnnen aber kon-
tingentsfrei zugelassen werden, wenn die Qualifikationsvoraussetzung nach Artikel 23 AuG
erfullt ist.

Fir die Erteilung sind jeweils die kantonalen Behorden zustandig.




Voraussetzungen fiir die Erbringung von Dienstleistungen®

Die Dienstleistungserbringung von bulgarischen und ruménischen Staatsangehdrigen als
selbsténdige Dienstleistungserbringer bzw. von Unternehmen mit Sitz in Bulgarien und Ru-
manien, die ihre Arbeitnehmenden entsenden, ist auf die so genannten allgemeinen Dienst-
leistungsbranchen beschrankt (gleiche Bedingungen wie fur EU-25/EFTA-Staaten).

Zum Meldeverfahren vergleichen Sie bitte die Informationen unter
www.bfm.admin.ch/bfm/de/home/themen/schweiz_-_eu/meldeverfahren_fuer.html

Hingegen unterliegen Dienstleistungserbringer aus Bulgarien und Rumanien in den folgen-
den Branchen wéahrend der Ubergangsfristen vom ersten Tag an der Bewilligungspflicht.
Das Meldeverfahren kommt nicht zur Anwendung:

0 Bauhaupt- und Baunebengewerbe
o0 Gartenbau
0 Reinigungsgewerbe in der Industrie und in Betrieben

o Bewachungs- und Sicherheitsdienst

Dienstleistungserbringer in diesen Branchen bendtigen vom ersten Arbeitstag an eine
Kurzaufenthaltsbewilligung. Die kantonalen Behétrden prifen dabei die folgenden arbeits-
marktlichen Kriterien:

0 Lohn- und Arbeitsbedingungen

o0 Qualifikationsvoraussetzungen (analog Artikel 23 AuG; es werden nur qualifizierte
Arbeitskrafte kontingentsfrei zugelassen, wobei die Zulassung durch besondere
Grinde gerechtfertigt sein muss)

Voraussetzungen flr die Aufnahme einer selbststandigen Erwerbstatigkeit

Hinsichtlich der Aufnahme einer selbststédndigen Erwerbstétigkeit gelten seit dem 1. Juni
2011 grundsatzlich keine besonderen Anforderungen. Die friher geltende Einrichtungszeit
von sechs Monaten und die Kontingente sind auf Staatsangehorige Bulgariens und Ruma-
niens, die zur Aufnahme einer selbststandigen Erwerbstatigkeit in die Schweiz einreisen,
nicht mehr anwendbar.

Hingegen muss der Nachweis erbracht werden, dass effektiv eine selbstandige Erwerbsta-
tigkeit ausgefuhrt wird.

Beim Wechsel zu einer unselbstandigen Erwerbstétigkeit bendtigen bulgarische und rumani-
sche Staatsangehorige eine Arbeitsbewilligung (Inlandervorrang, Kontrolle der Lohn- und
Arbeitsbedingungen, Kontingente).

! Typischerweise werden Dienstleistungserbringer aus EU/EFTA-Staaten von einem Unternehmen mit Sitz in einem EU-
Mitgliedstaat zur Erbringung von Dienstleistungen im Rahmen eines Vertragsverhéltnisses in die Schweiz entsandt.
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www.bfm.admin.ch/bfm/de/home/themen/schweiz_-_eu/meldeverfahren_fuer.html

Voraussetzungen fur die Aufnahme eines Studiums

Studierende mit bulgarischer oder ruméanischer Staatsangehdrigkeit sind Personen aus den
anderen EU/EFTA-Mitgliedstaaten grundsatzlich gleichgestellt. Das bedeutet, dass sie eine
Aufenthaltsbewilligung erhalten, wenn sie glaubhaft machen kénnen, Gber ausreichende fi-
nanzielle Mittel fir ihren Lebensunterhalt zu verfliigen und an einer anerkannten Lehranstalt
in der Schweiz zugelassen sind. Es gelten keine Hochstzahlen fir Nichterwerbstétige.

Beabsichtigt ein bulgarischer oder ruménischer Student neben dem Studium eine Erwerbsta-
tigkeit auszuiliben, gelten allerdings weiterhin Beschrankungen. Nebenerwerbstatigkeiten
wahrend des Studiums kdnnen bis zu einem Umfang von 15 Stunden wdchentlich bewilligt
werden, wenn die Schule bzw. Hochschule bestatigt, dass die Ausbildung nicht durch die
Nebenerwerbstatigkeit verzégert wird. Fur obligatorische Praktika sowie fiir Doktorandinnen
und Doktoranden gelten Sonderregelungen.

Voraussetzungen fir andere Arten des Aufenthaltes ohne Erwerbstatigkeit (Ubrige
Nichterwerbstatige, z.B. Rentner, Privatiers, Kuraufenthalte)

Bulgarische und rumanische Staatsangehorige, die sich in der Schweiz aufhalten wollen,
ohne eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen oder Dienstleistungen zu erbringen, sind anderen
EU-Staatsangehdrigen gleichgestellt. Sie haben Anspruch auf eine Aufenthaltsbewilligung
EU/EFTA, wenn sie nachweisen, dass sie Uber ausreichende finanzielle Mittel fir den Le-
bensunterhalt und den obligatorischen Krankenversicherungsschutz verfligen. Es gelten kei-
ne Hochstzahlen.
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